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भारतीय भाषा संस्थान के क्षेत्रीय भाषा कें द्रों में भाषा शिक्षण  

 

एक अनोखी पहल 
 

भारतीय भाषा संस्थान (भा.भा.सं/सी.आई.आई.एल) की स्थापना भारत सरकार द्वारा 1969 में की गई थी। 

मैसूर में शस्थत भा.भा.सं, शिक्षा मंत्रालय, उच्चतर शिक्षा शिभाग के अधीनस्थ कायाालय के रूप में काया 

करता ह।ै अपनी स्थापना के लगभग पााँच दिकों में भा.भा.सं सभी भारतीय भाषाओं के शिकास के शलए 

एक प्रमुख संस्थान के रूप में उभरा ह।ै भारतीय भाषाओं पर व्यापक िोध एिं प्रकािन का काया करन ेतथा 

ऐसे कायों को प्रोत्साहन दनेे के शलए यह संस्थान न ही शसर्ा  भारत में बशकक भारत के बाहर भी जाना जाता 

ह।ै संस्थान अपने क्षेत्रीय भाषा कें द्रों के माध्यम से शत्रभाषा सूत्र के कायाान्ियन के लक्ष्य के साथ-साथ 

प्रशिक्षण में एक निाचारपरक यह शिप्लोमा भी प्रदान करता ह ैऔर इस तरह राष्ट्रीय अखंिता और सामाशजक 

सद्भाि को बढािा दतेा ह।ै यह भाषा प्रशिक्षण मुख्य रूप से सेिारत शिक्षकों, भािी शिक्षकों और भारतीय 

भाषाओं में अपना भशिष्य बनाने के इच्छुक जन सामान्य के शलए ह।ै इस में िाशमल हुए प्रशिक्षणार्थायों के 

अनुसार यह कायाक्रम सकारात्मक बदलाि लाने और भाषा-शिक्षण में लाभप्रद अनुभि प्रदान करन े की 

क्षमता रखता ह।ै 

 

शिक्षा मानि और सभ्यता के शिकास के आधार के रूप में काया करती ह ैऔर भाषाएाँ शिक्षा प्रदान 

करने के महत्िपूणा साधनों में से एक हैं। मानशसक शिकास और ज्ञान के सृजन में भाषा शिक्षा की एक 

महत्िपूणा भूशमका होती ह।ै शद्वतीय या ततृीय भाषा का अशधगम हमारे मानशसक शक्षशतज और हमारी 

संज्ञानात्मक क्षमताओं को शिकशसत करता ह ैऔर अन्य ससं्कृशतयों तथा भाषाओं के मध्य समझ का शिस्तार 

करने में सहायक होता ह।ै यह बहुभाशषकता को प्रोत्साशहत करता ह ैऔर भाषाओं तथा संस्कृशतयों के शिकास 

में योगदान दतेा ह।ै भारतीय भाषा संस्थान शद्वतीय भाषा सीखने का अनूठा अिसर प्रदान करता ह।ै शद्वतीय 

भाषा सीखकर कोई व्यशि राष्ट्रीय एकीकरण में सकारात्मक योगदान दतेे हुए अंत:-सांस्कृशतक समझ और 

सहयोग को बढािा द ेसकता ह।ै भाषा-प्रशिक्षण में संस्थान का यह शिप्लोमा आर्थाक लाभ प्रदान करता ह ै

और व्यशित्ि का शिकास करता ह ैतथा व्यािसाशयक क्षते्र में भी शिकास के अच्छे अिसर प्रदान कर सकता 

ह।ै क्या आप इस प्रशिक्षण में सशममशलत होने के इच्छुक हैं? तो यथािीघ्र आिेदन करें तथा स्ियं और अपने 

छात्रों की आनेिाली पीढढयों के जीिन में तथा अपनी भाषाओं और संस्कृशतयों के शिकास में योगदान करें। 

 

 

  

  



शनदिेक की ओर से 

 
 

भारत सरकार द्वारा भारतीय भाषाओं के शिकास हतेु भारतीय भाषा संस्थान की स्थापना 17 जुलाई 1969 

को की गई। अपने आरंभ के समय से ही संस्थान अपने लक्ष्यों और उद्दशे्यों की प्राशि के शलए सतत कायारत ह।ै 

इस संस्थान की स्थापना इसशलए आिश्यक हुई ताढक भारत के सभी राज्यों में शत्रभाषा-सूत्र को लाग ूढकया 

जाय और इस प्रकार राष्ट्रीय एकता और सामाशजक समरसता को बढािा ढदया जाय। इसके पररणामस्िरूप 

कनााटक, ओशिसा, पंजाब, महाराष्ट्र, शहमाचल प्रदिे, उत्तर प्रदिे और असम में क्षेत्रीय भाषा कें द्रों की स्थापना 

हुई। भा.भा.सं. इन सभी कें द्रों में भाषा प्रशिक्षण को प्रशतिषा चलाने के शलए सभी आिश्यक प्रयास करता ह।ै 

इस पहल की व्यापक सराहना दिे भर के सभी भाषा उत्साही जन करते हैं और यह जरूरी शिक्षा के संचरण में 

सर्ल रहा ह।ै भारत की भाशषक शिशिधता को दखेते हुए उन शिक्षकों की सदा मांग रही ह ैजो क्षेत्रीय भाषाओं 

का अध्यापन कर सकें  और शिक्षण-अशधगम सामग्री तैयार कर सकें । यह समय की मांग ह ै ढक नागररकों के 

बीच शद्व/बहुभाशषकता का सरंक्षण ढकया जाय और दिे भर के हमारे क्षेत्रीय भाषा कें द्र इस ढदिा में प्रमुख 

भूशमका शनभा रह ेहैं। शद्वतीय भाषा अशधगम के लाभों से सामाशजक एिं अकादशमक जगत् पररशचत ह ैऔर िे 

इसे स्िीकार भी करते हैं। मैं आम लोगों में से मशहलाओं एि ंयुिाओं, अकादशमक लोगों एिं ितामान तथा भािी 

शिक्षकों को इस भाषा प्रशिक्षण में आिेदन करने और इस अिसर का लाभ उठाने हतेु शििेष रूप से प्रोत्साशहत 

करता हाँ।  
 

क्षेत्रीय भाषा कें द्रों का अब यह दाशयत्ि ह ैढक िे शद्वतीय या शिदिेी भाषा के रूप में भारतीय भाषाओं 

के शिक्षण, माध्यशमक शिद्यालय के छात्रों को अशधक भाषाई शिककप दनेे हतेु माध्यशमक शिद्यालय के शिक्षकों 

के उनकी मातृभाषा के अशतररि ढकसी अन्य भाषा में प्रशिक्षण, तथा अंतर भाषा अनिुाद जैसी गशतशिशधयों 

के माध्यम स ेभारतीय संस्कृशत की शिशिधता में योगदान दनेे िाली जागरूकता को जगाने की आिश्यकताओं 

के आधार पर सामशग्रयों एिं शिक्षण की रणनीशतयों का शनमााण करें। क्षेत्रीय भाषा कें द्रों द्वारा ऑनलाईन भाषा 

प्रशिक्षण कायाक्रमों की प्रस्तुशत की जाएगी और प्रशिक्षण कायाक्रमों की संरचना को ितामान तकनीकी एिं 

भाषा शिक्षण पररदशृ्य की मांगों को पूरा करने हतेु आिश्यकता आधाररत शिक्षा के शलए संिोशधत कर शलया 

गया ह।ै भा.भा.सं को भाषा कायाक्रमों, शद्वतीय भाषा शिक्षण एिं मातृभाषा शिक्षा के क्षेत्र में परामिा सेिा 

प्रदान करने हतेु शिशभन्न िैक्षशणक शनकायों एिं संस्थानों से अनेक अनुरोध प्राि हुए हैं। हमारा संस्थान इन 

सेिाओं को प्रदान करने में एक सिा-समािेिी उपागम को अपनाने के शलए सढक्रयता से शिचार कर रहा ह।ै 

क्षेत्रीय भाषा कें द्र न शसर्ा  शिद्यालयों के शिक्षािास्त्रीय उपागमों की शनगरानी और उनका समाकलन करेंग े

बशकक सेिारत शिक्षकों को िैक्षशणक परामिा भी प्रदान करेंगे। ये भाषा मूकयांकन, परीक्षण, पाठचयाा शनमााण, 

पाठ्यपुस्तक लेखन एिं चयन से संबंशधत शिषयों पर भारत के सभी राज्यों को ढदिा शनदिे दनेे हतेु आिश्यक 

उपाय भी करेंगे। शिद्यालय की पाठचयाा की प्रोशि के सतत् पररिधान के शलए क्षते्रीय भाषा कें द्र सामग्री 

शिकास एिं मूकयांकन हतेु कायािालाओं के संगठन एिं आयोजन की भी योजना बनाएगंे।  
 

इससे भी ज्यादा, क्षेत्रीय भाषा कें द्र भारतीय भाषाओं के ऑनलाईन शिक्षण हतेु क्षेत्रीय भाषाओं में 

शििद मुि ऑनलाईन प्रशिक्षण कायाक्रमों हते ुएक संरचनाबद्ध रूपरेखा के शनमााण के शलए भी काया कर रह े

हैं। 

 

 

िैलेंद्र मोहन 

शनदिेक, भा.भा.सं  



1 

के्षत्रीय भाषा कें द्रों में भाषा शिक्षा में शिप्लोमा  

 

1.  भाषा शिक्षण-अशधगम हतेु आधशुनक सशुिधायुि क्षते्रीय भाषा कें द्र 

भारतीय भाषा संस्थान ने शिद्यालय के  शिक्षकों को शद्वतीय भाषा में प्रशिशक्षत करने के शलए तथा शत्रभाषा 

सूत्र के कायाान्ियन और राष्ट्रीय एकीकरण में योगदान हतेु सात क्षेत्रीय भाषा कें द्रों की स्थापना – मैसूरु, 

भुिनेश्वर, परटयाला, पुणे,  सोलन, लखनऊ और गुिाहाटी में की ह ै(ताशलका 1 दखेें) । जैसा ढक राष्ट्रीय शिक्षा 

नीशत 2020 के पैरा 4.13, में कहा गया ह ैढक शत्रभाषा सूत्र में बहुत अशधक लचीलापन होगा। राज्यों और कें द्र 

िाशसत प्रदिेों को संशिधान की आठिीं अनुसूची में अशधसूशचत भाषाओं हतेु बडी संख्या में भाषा शिक्षकों की 

शनयुशि करने की आिश्यकता ह।ै भाषा प्रशिक्षण कायाक्रमों के अपने पााँच दिकों के अनुभि के साथ, ये क्षेत्रीय 

भाषा कें द्र सरकारी और सरकारी सहायता प्राि स्कूलों में बडी संख्या में भाषा शिक्षकों को तैयार करने में 

भारत सरकार की मदद करेंगे और इस तरह शत्रभाषा सतू्र को प्रभािी ढंग से लाग ूकरने में अपना योगदान 

करते रहेंगे।  

अपनी स्थापना से लेकर शपछले लगभग 5 दिकों से य ेक्षेत्रीय कें द्र सामान्यतया प्रशत िषा जुलाई  स े

अप्रलै माह  तक शद्वतीय भाषा शिक्षण में शिप्लोमा प्रदान करते रह ेहैं। इस प्रशिक्षण में 1085 घंटों का प्रभािी 

भाषा शिक्षण और अशधगम िाशमल ह।ै इस आिासीय प्रशिक्षण की कुल प्रििे क्षमता 506 ह।ै 

यह गहन प्रशिक्षण व्यशि को संबद्ध शद्वतीय भाषा में पूरा प्रभुत्ि प्राि करने में सक्षम बनाता ह।ै 

प्रशिक्षण के समाि होन ेपर प्रशिक्षणार्थायों (सेिारत शिक्षकों) के शलए सीखी गई भाषा को तृतीय भाषा के 

रूप में पढाना आिश्यक होता ह ैऔर इस तरह िे संबंशधत राज्यों में शत्रभाषा सूत्र के ढक्रयान्ियन में योगदान 

दतेे हैं।  

क्षेत्रीय भाषा कें द्र (आर.एल.सी) कनााटक,  ओशििा, पंजाब, महाराष्ट्र,  शहमाचल प्रदिे, उत्तर प्रदिे, 

और असम, इन  सात राज्यों में शस्थत हैं। इन कें द्रों के िैक्षशणक कमी भाषा शिक्षण और अनुप्रयुि 

भाषाशिज्ञान में प्रशिशक्षत हैं। उन्हें शद्वतीय भाषा के  शिक्षण-अशधगम सशहत पाठ्यक्रम-शिकास,  

पाठ्यपुस्तकों के शनमााण एिं मूकयांकन, परीक्षण और अनुिाद का समृद्ध अनुभि ह।ै िे न केिल शिक्षकों को 

प्रशिक्षण प्रदान करते हैं बशकक भाषा, संस्कृशत, शद्वभाशषकता, अनुिाद और भाषा शिक्षा से संबंशधत अन्य क्षेत्रों 

के अध्ययन में नए मागा भी प्रिस्त करते हैं। क्षेत्रीय भाषा कें द्रों में आधुशनक भाषा शिक्षण के शलए पयााि 

सुशिधाएाँ हैं। एन.ई.आर.एल.सी, गुिाहाटी को छोडकर सभी कें द्रों की भाषा प्रयोगिाला में 20-25 टर्मानल 

और पुस्तकालय में 15,000 से अशधक पुस्तकें , पशत्रकाएाँ और समाचार पत्र हैं। इन कें द्रों के पुस्तकालयों में 

पढाई जानेिाली भाषाओं में साशहत्य और समाज शिज्ञान की पुस्तकों की िृहद ्शंृ्खला उपलब्ध ह।ै  

इसके अलािा यहााँ िब्दकोिों, संदभा ग्रंथों के साथ-साथ अंग्रेजी एिं अन्य भाषाओं में अनुप्रयुि 

भाषाशिज्ञान, व्याकरण और अनुिाद जैस ेअन्य शिषयों पर सामान्य पुस्तकें  भी प्राि हैं। यहााँ प्रशिक्षणाथी 

अपनी सीखी गई भाषा में पठन कौिल का शिकास कर सकते हैं और भाषा, साशहत्य, समालोचना, समाज 

शिज्ञान एिं भाषा-शिक्षण स ेसंबंशधत अन्य शिषयों में अपनी रुशच को पूरा कर सकते हैं। 
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ताशलका 1: क्षेत्रीय भाषा कें द्र 

 

क्र.स ं कें द्र  पढाई जानिेाली भाषाएाँ  स्थान 

1. दशक्षण क्षेत्रीय भाषा कें द्र 

मानसगंगोत्री, मैसूरु - 570 006 कनााटक 

दरूभाष: 0821-2345045/54/55/2512128 

रै्क्स: 0821-2416699 

कन्नड, मलयालम, तशमल 

और तेलुगु 

कन्नड 

मलयालम 

तशमल 

तेलुगु 

 

22 

22 

22 

22 

2. पूिा क्षेत्रीय भाषा कें द्र 

लक्ष्मीसागर, भुिनेश्वर - 751 006 ओशिसा 

दरूभाष: 0674-2974610 

रै्क्स: 0674-2572918 

बंगाली, मैशथली, उशडया 

और संथाली 

बंगाली 

मैशथली 

उशडया 

संथाली 

 

22 

22 

22 

22 

 

3. उत्तर क्षेत्रीय भाषा कें द्र 

पंजाबी शिश्वशिद्यालय पररसर 

परटयाला - 147 002 पंजाब 

दरूभाष: 0175-2286730/2922927 

रै्क्स: 0175-2282262 

िोगरी, कश्मीरी, पंजाबी 

और उदूा 

 

िोगरी 

कश्मीरी 

पंजाबी 

उदूा 

 

22 

22 

22 

22 

 

4. पशिम क्षेत्रीय भाषा कें द्र 

िके्कन कॉलेज पररसर, 

पुणे – 411 006 महाराष्ट्र 

दरूभाष: 020-26699041 

रै्क्स: 020-26614710 

गुजराती, कोंकणी, 

मराठी और ससंधी 

गुजराती 

कोंकणी 

मराठी 

ससंधी 

22 

22 

22 

22 

 

5. उदूा शिक्षण एिं अनुसंधान कें द्र 

सपू्राँ, सोलन - 173 211 शहमाचल प्रदिे 

दरूभाष: 01792-223424/ 293224 

रै्क्स: 01792-225424 

उदूा उदूा 33 

6. उदूा शिक्षण एिं अनुसंधान कें द्र 

टीसी / 42-िी, शिभूशत खंि, 

गोमती नगर, लखनऊ -226010 उत्तर प्रदिे 

दरूभाष: 0522-2304917 

रै्क्स: 0522-2304918 

उदूा उदूा 33 

7. पूिोत्तर क्षेत्रीय भाषा कें द्र 

3931, बेलटोला कॉलेज रोि, माजीपारा, 

बोंगााँि, गुिाहाटी - 781 028 असम 

दरूभाष: 0361-2303867 

रै्क्स: 0361-2303152 

असशमया, बोिो, 

मशणपुरी और नेपाली 

असशमया 

बोिो 

मशणपुरी 

नेपाली 

 

 

22 

22 

22 

22 

 

                                                                                          कुल                      506 
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2. पात्रता 

सामान्य 

i. आिेदक ने शजस भाषा के शलए आिेदन ढकया ह ैउसमें कोई औपचाररक शिग्री, मूल/ मूल शनिासीगत 

प्रिीणता या अनौपचाररक ज्ञान नहीं होना चाशहए। 

ii. आिेदक ने ढकसी भी क्षेत्रीय भाषा कें द्र स ेढकसी भी भाषा में प्रशिक्षण न शलया हो या प्रशिक्षण को बीच 

में न छोडा हो या िहााँ से बखाास्त न ढकया गया हो।  

iii. आिेदक ताशलका 1 में दी गई सूची से ढकसी एक भाषा का चयन कर सकते हैं। 

iv. आिेदकों को भाषा और कें द्र का चयन सािधानीपिूाक करना चाशहए क्योंढक पाठ्यक्रम में िाशमल होन े

के पिात भाषा और कें द्र पररितान की अनमुशत नहीं ह।ै 

v. आिेदन में चयन की गई भाषा स्पष्ट रूप से उशकलशखत होनी चाशहए अन्यथा सीटों का आबंटन क्षेत्रीय 

कें द्रों में ररशियों की उपलब्धता के आधार पर ढकया जाएगा। 

vi. उदूा भाषा के शलए आिेदन करने िाल े आिेदकों को यू.टी.आर.सी, सोलन / य.ूटी.आर.सी, लखनऊ/ 

एन.आर.एल.सी, परटयाला में से ढकसी एक क्षेत्रीय भाषा कें द्र का नाम स्पष्ट रूप से शनर्दाष्ट करना 

चाशहए अन्यथा तीनों क्षेत्रीय भाषा कें द्रों में उपलब्ध ररशियों के अनुसार सीटें आबंरटत की जाएाँगी। 

vii. यढद कोई आिेदक ढकसी शििेष िषा में चयशनत हुआ ह ैऔर िह इस प्रशिक्षण में सममशलत नहीं होता ह ै

तो अगले 3 िषों तक उसकी उममीदिारी पर शिचार नहीं ढकया जाएगा। 

viii. 6 जलुाई 2026 को आिेदक की आयु 50 िषा से अशधक नहीं होनी चाशहए। सक्षम पदाशधकारी द्वारा 

सेिारत शिक्षकों को ही आयु में छूट दी जाएगी।  

ix. ध्यान रह ेढक भाषा शिक्षा शिप्लोमा कायाक्रम में अंग्रेजी, सहदंी और संस्कृत भाषा नहीं पढाई जाती हैं। 
 

शििषे 

भाषा शिक्षा में शिप्लोमा पाठ्यक्रम शसर्ा  सेिारत शिक्षकों के शलए ह।ै आिेदकों का शनयशमत सकंाय सदस्य 

होना अशनिाया ह।ै संबंशधत शिद्यालयों के पदाशधकाररयों को प्रशतशनयुि शिक्षकों की सेिा पुशस्तका संबद्ध 

क्षेत्रीय भाषा कें द्रों पर भेजनी होगी। 

हालााँढक सीटों की उपलब्धता के आधार पर आिेदकों में से भािी शिक्षकों, िोध छात्रों या जन 

सामान्य को भी प्रिेि ढदया जाएगा। आिेदन के समय प्रत्यािी िांछनीय अहाता अिश्य धारण करते हों और 

यढद आिेदक इस योग्यता हतेु पढाई कर रह ेहों तो इसका उकलेख आिेदन-पत्र में करना चाशहए। प्रशिक्षण के 

बीच में शे्णी में पररितान की अनुमशत नहीं दी जाएगी।  
 

िोधाथी 

उन िोधार्थायों को िरीयता दी जाएगी शजनका भाषा या उससे संबंशधत शिषय से पीएच.िी में पंजीकरण हो 

चुका ह ैऔर शजन्हें लगता ह ैढक भाषा के ज्ञान या भाषा के अध्ययन से उनके िोध काया में सहायता शमलेगी 

तथा जो आगे चलकर भाषा या भाषा शिकास से संबंशधत गशतशिशधयों से जुड ेरहने में दीघाकालीन रुशच रखत े

हैं। इस शे्णी में आने िाल ेअभ्यथी अपना आिेदन अपने शिभाग के माध्यम से भेजें।  
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सभी श्शेणयों की अशनिाया अहाता नीचे दी गई ह ै: 

क) सिेारत शिक्षक 

स्नातक या समकक्ष शिग्री के साथ सरकारी/ पूणा सहायता प्राि सरकारी प्राथशमक/उच्चतर प्राथशमक/उच्च 

शिद्यालय में न्यूनतम तीन साल का अध्यापन अनुभि। 
 

ख) भािी शिक्षक 

     शिक्षा में स्नातक या स्नातकोत्तर शिग्री (बी.एि/एम.एि) या बीएल.एि या िीएल.एि  या  

      टेट उत्तीणा अभ्यथी 
 

ग) िोधाथी 

      पीएच.िी. कर रह ेिोध छात्र  या 

      नेट/सेट/स्लेट उत्तीणा अभ्यथी 
 

घ) जन सामान्य  

i. ढकसी मान्यता प्राि शिश्वशिद्यालय से स्नातक की शिग्री  

ii. ढकसी मान्यता प्राि शिश्वशिद्यालय से शिप्लोमा या 

iii. ढकसी भी मान्यता प्राि शिश्वशिद्यालय से पीएच.िी का िोधकाया पूणा ढकया हो, शिग्री प्राि की हो। 
 

भाषा शिक्षण का प्रकार 
 

शनयशमत या ऑर्लाईन शिप्लोमा 

जो छात्र शनयशमत प्रशिक्षण/ऑर्लाईन मोि में िाशमल होना चाहते हैं िे लगातार प्रशिक्षण का चयन कर 

सकते हैं या 4 माह के आधारभूत प्रशिक्षण, 3 माह के अंतरिती प्रशिक्षण और 3 माह के प्रगत प्रशिक्षण का 

चुनाि अपनी सुशिधा के अनुसार कर सकते हैं। तथाशप शिप्लोमा प्रमाण-पत्र प्राि करने के शलए तीनों 

कायाक्रमों को पूरा करना जरूरी होगा। 

 
 

ऑनलाईन शिप्लोमा 

यह प्रशिक्षण ऑनलाईन मोि में चलाया जाएगा शजसमें जुलाई से अिूबर माह तक 4 महीने का आधारभूत 

प्रशिक्षण, निंबर से जनिरी तक 3 माह का अन्तरिती प्रशिक्षण और फ़रिरी  से अपै्रल तक 3 माह का प्रगत 

प्रशिक्षण िाशमल होगा। इन तीनों प्रशिक्षण कायाक्रमों में आधारभूत, अंतिती और प्रगत स्तर पर 15 ढदनों की 

संपका  कक्षाएाँ िाशमल हैं जो संबंशधत कें द्रों पर चला करेगी। प्रगत प्रशिक्षण के दौरान 14 ढदनों का भाषा 

पयाािरण दौरा होगा। आिेदक पहले आधारभूत प्रशिक्षण का, बाद में अंतरिती प्रशिक्षण का ढर्र प्रगत 

प्रशिक्षण का अलग-अलग चुनाि करेंग ेया िे एक साथ इन तीनों का चुनाि करेंग ेजो जुलाई से अप्रील तक 

चलेगा। आधारभूत पाठ्यक्रम, अंतरिती पाठ्यक्रम और प्रगत पाठ्यक्रम के दौरान 15 ढदनों का संपका  

कायाक्रम संबद्ध कें द्रों पर चलाया जाएगा। संपका  कक्षाओं के दौरान आिास उपलब्ध कराया जायेगा और 

यात्रा/दशैनक भत्ता ढदया जाएगा। प्रशिक्षणाथी मात्र 3 टीयर िातानकूुशलत के हक़दार हैं। 

 

         जो प्रशिक्षु ऑनलाईन भाषा प्रशिक्षण प्राि करेंगे उन्हें ढकसी भी प्रकार का कोई शित्तीय लाभ नहीं 

शमलेगा। िे आधारभूत प्रशिक्षण, अंतरिती प्रशिक्षण तथा प्रगत प्रशिक्षण (सभी पाठ्यक्रमों के शलए अलग-

अलग) अथिा प्रशिक्षण एिं शिप्लोमा प्रमाण-पत्र के हक़दार हैं। 
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3. पूणा लाभ सशहत प्रििे कैस ेसशुनशित करें 

i. आिेदन "शिप्लोमा आिेदन" अनुभाग के तहत www.ciil.org/langtraining.php पर ऑनलाइन या 

ऑर्लाइन भरा और जमा ढकया जा सकता ह।ै ऑनलाइन आिेदन करने िाले आिेदक को आिेदन की 

हािा कॉपी भी भेजनी होगी और यढद आिेदक ऑर्लाइन माध्यम से आिेदन जमा करना चाहता ह ैतो 

िह िेबसाइट से आिेदन download कर सकता ह ैऔर शनदिेक, भारतीय भाषा संस्थान, मनसगंगोत्री, 

मैसूरु -570006 को शनयत तारीख से पहले िाक से जमा कर सकता ह।ै रु. 150/- (एक सौ पचास 

रुपय ेमात्र) का आिेदन िुकक या तो QR code के माध्यम से या ढकसी भी राष्ट्रीयकृत बैंक से शिमांि 

ड्राफ्ट के माध्यम से पे्रशषत ढकया जा सकता ह ैऔर शिमािं ड्राफ्ट "MHRD HIGHER CAS CLG" 

New Delhi के पक्ष में दये होना चाशहए।  

ii. सेिारत शिक्षकों को अपना आिेदन उशचत माध्यम स ेभेजना होगा जो शिद्यालय के प्रधानाचाया और 

बी.ई.ओ/ िी.ई.ओ/ बी.िी.ओ/ सी.ई.ओ/ ई.ओ/ िी.पी.आई/ िी.िी.पी.आई/ जेड.ई.ओ/बी.एस.ए/स्कूल 

शनरीक्षक के द्वारा शिशधित प्रमाशणत और अग्रेशषत हो। 

iii. सरकारी/ पूणा सरकारी सहायता प्राि शिद्यालयों के शिक्षकों को अपने मूल िेतन, िेतनमान, द.ैभ., 

ए.िी.ए, म.ढक.भ, न.प्र.भ, िेतन िृशद्ध की तारीख आढद जैसे शििरणों सशहत अंशतम िेतन प्रमाणपत्र 

प्रस्तुत करना होगा। प्रशिक्षण अिशध के दौरान िेतन सिंोशधत होने की शस्थशत में आिेदक को भत्ते के 

साथ संिोशधत िेतन प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा। यढद प्रशिक्षण अिशध में प्रशतशनयुशि भत्ता या ढकसी 

अन्य शििेष भत्ते का भुगतान करने की अनुमशत ह ैतो अंशतम िेतन प्रमाण-पत्र में इसका भी उकलेख 

करना होगा। 

iv. कें द्र ढकसी भी अंिदायी योजना में शनयोिा के योगदान का भुगतान नहीं करता ह।ै आिेदकों को इसकी 

व्यिस्था स्ियं करनी होगी। 

v. भािी शिक्षकों / िोधार्थायों और जन सामान्य को अपने आिेदन को संबंशधत प्रमाण-पत्रों के साथ सीध े

शनदिेक, भा.भा.सं के कायाालय में जमा करना होगा। इसके अशतररि पीएच.िी कर रह ेिोधार्थायों को 

कोसािका  पूणा होने के प्रमाण के साथ “पीएच.िी. पंजीकरण” की प्रशत तथा अपने शिश्वशिद्यालय स े

"अनापशत्त प्रमाण-पत्र" भी संलग्न करना होगा और साथ ही उनका आिदेन उनके िोध 

शनदिेक/मागादिाक द्वारा अग्रेशषत ढकया जाना चाशहए। पीएच.िी िोधाथी को प्रिेि के समय क्षेत्रीय 

भाषा कें द्र को एक िचनबंध दनेा होगा ढक िह शनयशमत रूप से कक्षाओं में उपशस्थत रहगेा/रहगेी। ऐसा 

न करने पर उस ेप्रशिक्षण से शनष्काशसत कर ढदया जाएगा।  

vi. एस.सी, एस.टी, ओ.बी.सी और इ.िब्कयू.एस शे्शणयों से संबंशधत सीटों का आरक्षण संिैधाशनक प्रािधान 

के अनुसार होता ह।ै पात्र होने पर आिेदक इसका लाभ उठा सकते हैं। 

vii. सभी आिेदकों को शचढकत्सा अशधकारी द्वारा जारी स्िास््य प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा, शजसमें कहा 

गया हो ढक संबंशधत आिेदक प्रशिक्षण के दौरान िातािरणीय एिं भोजन संबंधी बदलाि के शलए 

िारीररक रुप स ेस्िस्थ ह।ै इसे आिेदन पत्र के साथ भेजा जाना चाशहए। 
 

4. कें द्र तक की यात्रा 

i. कायास्थल से शिरशमशत आदिे शमलन ेके पिात सेिारत शिक्षकों को रेल (3 टीयर िातानकूुशलत मात्र) और 

यढद उनका स्थान रेल मागा से नहीं जुडा ह ैतो बस (नॉन िीलक्स/ए.सी बसों) द्वारा सबसे कम दरूी िाल ेमागा 

से न्यूनतम समय में क्षेत्रीय भाषा कें द्र तक पहुाँचना चाशहए। यढद कोई यात्रा पर न्यूनतम यात्रा समय से 

अशधक समय खचा करता ह ैतो उसे उस अशतररि अिशध के शलए िेतन/टी.ए/िी.ए नहीं शमलेगा। 

http://www.ciil.org/langtraining.php
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ii. चयशनत अभ्यर्थायों का पाठ्यक्रम के आरंभ के शनधााररत ढदन कें द्र पर पहुाँचना अपेशक्षत ह।ै हालााँढक 10 

ढदनों तक दरे स ेररपोर्टिंग की अनुमशत दनेे का  अशधकार प्रधानाचाया को ह।ै 
 

5. कें द्रों में प्रशिक्षण  

i. इस भाषा प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में क्रमिः 14, 12 और 12 सिाह के प्राथशमक, माध्यशमक और प्रगत 
पाठ्यक्रम िाशमल हैं। प्रत्येक काया ढदिस पर 5.5 घंटे का अध्यापन होता ह;ै शनयशमत अिशध के अंतराल 

पर आिशधक परीक्षा और सत्र के अंत में आशखरी परीक्षा होती ह।ै प्रशिक्षण से जुड ेसभी लाभ उठाने हते ु

असाइनमेंट और परीक्षाओं में 60% उत्तीणािंक होना आिश्यक ह।ै 

ii. आमतौर पर कें द्र द्वारा तैयार और उपयोग की जाने िाली अनुदिेात्मक सामग्री प्रशिक्षणार्थायों को 

प्रदान की जाती ह।ै 

iii. भाषा पररिेि की शद्वसािाशहक अध्ययन यात्रा अशनिाया ह।ै यह बोलने, सनुने और समझने के कौिल में 

सुधार लाने और लोगों के सामाशजक रीशत-ररिाजों, मान्यताओं और संस्कृशत के साथ सीधे संिाद के 

शलए गहन प्राकृशतक भाषा िातािरण प्रदान करती ह।ै यढद प्रशिक्षणाथी अप्रत्याशित कारणों से दौरे में 

िाशमल नहीं हो पाता ह ैतो उसे प्रधानाचाया और शनदिेक से पूिा अनुमशत लेने की आिश्यकता होगी। 

इस अिशध को अिैतशनक अिकाि माना जाएगा और प्रशिक्षणाथी को संबंशधत भाषा सकंाय द्वारा ढदए 

गए शििेष कायाभार को पूरा करना होगा। 

क्षेत्रीय भाषा कें द्रों द्वारा प्रशिक्षणार्थायों को भाषा अध्ययन यात्रा के दौरान यात्रा भत्ता के 

अशतररि ढकसी अन्य मद में अशग्रम धनराशि का भुगतान नहीं ढकया जाएगा। शनदिेक के पास एलईटी 

में बदलाि/छूट/रद्द करने का अशधकार ह।ै 

iv. प्राथशमक पाठ्यक्रम के समाि होन ेपर 15 ढदनों की मध्यािशध छुट्टी दी जाती ह।ै इस अिशध के आरंभ होने 

से पहले  और समाशि के बाद ढकसी भी प्रकार की आकशस्मक छुट्टी या ढकसी अन्य छुट्टी को सशममशलत नहीं 

ढकया जाएगा।  अपररहाया कारणों से इस अिशध को कम या समाि ढकया जा सकता ह।ै 

v. सभी प्रशिक्षणार्थायों को प्रशिक्षण अिशध के दौरान 10 ढदनों का आकशस्मक अिकाि प्रदान ढकया 

जाएगा। उपरोि के अलािा प्रशिक्षणाथी को कोई अन्य अिकाि नहीं ढदया जाएगा। हालााँढक, भारत 

सरकार के अिकाि संबंधी शनयमों के अनुसार सेिारत शिक्षकों द्वारा यढद ढकसी अन्य अिकाि का 

लाभ उठाया जाता ह ैतो इस अिशध के शलए कोई िृशत्त नहीं दी जाएगी। 

vi. प्रशिक्षण अिशध में प्रशिक्षणार्थायों को अध्ययन / लघु अिशध की पररयोजनाएाँ लेन ेकी अनुमशत नहीं ह।ै 

िे भाषा प्रशिक्षण के दौरान कोई अन्य परीक्षा नहीं द ेसकते हैं। 

vii. प्रशिक्षणार्थायों के शलए प्रशिक्षण के दौरान सभी कक्षाओं में उपशस्थत होना और कें द्र के शनयमों और 

शिशनयमों का पालन करना अपेशक्षत ह।ै  

viii. प्रशिक्षण अिशध के दौरान िे भारत सरकार के अनुिासन और आचरण संबंधी शनयमों से बाध्य होंगे। 

ix. सामान्य तौर पर प्रशिक्षणाथी प्रशिक्षण को बीच में छोड नहीं सकत ेहैं। हालााँढक, शििेष पररशस्थशत में 

प्रशिक्षणाथी सक्षम प्राशधकारी से इस हतेु शनिेदन कर सकता ह।ै 

x. शबना अनुमशत के अनुपशस्थत रहने, अध्ययन में खराब प्रदिान या ढकसी अन्य दवु्यािहार पर शनदिेक  

प्रशिक्षणाथी को प्रशिक्षण से बाहर कर सकते हैं। ऐसी पररशस्थशतयों में प्रशिक्षणाथी पर कें द्र द्वारा खचा 

की गई संपूणा राशि उससे िसूल की जा सकती ह।ै  

xi. प्रशतशनयुशि की ढकसी भी िता में छूट/सुधार/रद्द/संिोधन करने, नामांकन करनेिाले आिेदकों की संख्या 
और उपलब्ध सीटों की संख्या के आधार पर अध्ययन की भाषा के आबंटन या अन्य ढकसी ऐसी 

आकशस्मकता का अशधकार शनदिेक के पास सुरशक्षत ह।ै 
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xii. प्रशिक्षणाथीयों को यह भी िचनबंध दनेा होगा ढक यढद िे प्रशिक्षण को बीच में छोडते हैं तो उसे शमलन े

िाली प्रोत्साहन राशि और िशृत्त की कुल राशि उससे िसलू की जा सकती ह।ै 

xiii. प्रशिक्षणार्थायों के चयन संबंधी ढकसी भी अंतररम पत्राचार पर शिचार नहीं ढकया जाएगा। 

xiv. प्रशिक्षणार्थायों से यह अपेक्षा की जाती ह ैढक िे कायाभारों और परीक्षाओं में न्यूनतम उत्तीणािंक प्राि  

करें। प्राथशमक पाठ्यक्रम/इंटरमीशिएट पाठ्यक्रम परीक्षाओं में असर्ल होने की शस्थशत में उन्हें एक बार 

पुनः परीक्षा दने ेका अिसर ढदया जाएगा। यढद प्रशिक्षणाथी ढर्र स ेअसर्ल हो जाता/जाती ह ैतो उस े

प्रशिक्षण से शनष्काशसत कर ढदया जाएगा।  
 

6. छात्रािास में प्रिास 

i. प्रशिक्षणार्थायों को सामान्य सुशिधायुि छात्रािास/आिासीय सुशिधा उपलब्धता के आधार पर प्रदान 

की जा सकती ह ै। 

ii. प्रशिक्षणाथी कें द्र द्वारा उपलब्ध कराये गए छात्रािास में नाममात्र के माशसक ढकराए पर रह सकते हैं। 

प्रशिक्षणार्थायों के पाररिाररक सदस्यों को छात्रािास में रहने की अनुमशत नहीं ह।ै 

iii. प्रशिक्षणाथी को उशचत कारणों से प्रधानाचाया और शनदिेक से अनुमोदन शमलने पर छात्रािास के बाहर 

रहने की अनुमशत दी जा सकती ह।ै  

iv. प्रधानाचाया द्वारा शनर्दाष्ट मेस जमा राशि प्रशिक्षण की िुरुआत में दये ह।ै प्रशिक्षण अिशध के दौरान हुए 

नुकसान एिं अन्य खचों की भरपाई करने के बाद जमा राशि िापस की जाएगी। 

v. क्षेत्रीय भाषा कें द्र का अशभकताा छात्रािास का मेस चला सकता ह ै या कें द्र के िािान के शनदिेन में  

प्रशिक्षणार्थायों के कुछ प्रशतशनशधयों की मदद से भी इसे चलाया जा सकता ह।ै प्रशिक्षणाथी मेस के 

िुकक का भुगतान सीधे िािान को कर सकते हैं या कायाालय द्वारा माशसक िृशत्त के भुगतान के समय उस े

काटा जा सकता ह।ै 
 

7. प्रशिक्षण के लाभ 

टी.ए/िी.ए 

टी.ए/िी.ए का भुगतान केिल सेिारत शिक्षकों को उनकी पात्रता अनुसार ढकया जाएगा। 

पररलशब्धयााँ 

सरकारी/ पूणा सरकारी सहायता प्राि शिद्यालयों के चयशनत सेिारत शिक्षकों को उनके िेतन का भुगतान 

क्षेत्रीय भाषा कें द्रों के संबशंधत प्रधानाचायों द्वारा उन शिक्षकों से संबंशधत आहरण और संशितरण 

अशधकाररयों द्वारा पे्रशषत और शिद्यालय शनरीक्षक/िी.ई.ओ द्वारा प्रशत हस्ताक्षररत अंशतम िेतन प्रमाण-पत्र 

के आधार पर ढकया जाएगा।  

प्रोत्साहन राशि 

भािी शिक्षकों और िोधार्थायों को आर.एल.सी में भाषा सीखने के शलए रु 5,000/- (पााँच हजार रुपये मात्र) 

प्रशत माह की प्रोत्साहन राशि दी जाएगी।  

िशृत्त 

सभी प्रशिक्षणार्थायों को प्रशिक्षण की अिशध के दौरान प्रशतमाह रु 800/- (आठ सौ रुपये मात्र) की िृशत्त दी 

जाएगी। 
 

कृपया ध्यान दें ढक जन सामान्य श्णेी के प्रशिक्षणाथी केिल िशृत्त पान ेके हक़दार हैं। 
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प्रशिक्षणोपरातं लाभ 

i. कें द्र से प्रशिक्षण पूरा होन े के पिात शिक्षकों से अपेक्षा की जाती ह ै ढक िे सीखी गई भाषा का अपन े

शिद्यालयों में अध्यापन करेंगे। राज्यों के कुछ शिद्यालयों में इन भाषाओं को तृतीय भाषा के रूप में पढाने 

का प्रािधान ह।ै उन्हें ऐसे स्कूलों में पदस्थाशपत ढकया जाएगा और यढद िह एक िैक्षशणक िषा में कम से 

कम दस छात्रों को सिाह में न्यूनतम तीन कक्षाएाँ लेकर उस भाषा का अध्यापन करत ेहैं तो िे प्रशत माह 

70/- रुपये नकद भत्ता पा सकते हैं। भत्ते के बारे में प्रासंशगक जानकारी कें द्रों के प्रधानाचायों से अनुरोध 

करने पर उपलब्ध ह।ै 

ii. शिक्षकों को प्रशिक्षण के उपरांत कुछ लाभ प्राि हैं शजनमें पुनियाा पाठ्यक्रम और सबंंशधत भाषाओं के 

मूल िातािरण में अपने छात्रों के साथ राष्ट्रीय एकता शिशिर में भाग लेना िाशमल हैं। संपका  कायाक्रम 

और शिशभन्न राज्यों में शिद्यालयों में बुक कॉनार की स्थापना अन्य लाभ हैं। 

iii. भाषा प्रशिक्षण प्रशिक्षुओं के संपे्रषण कौिल को बढाने में, भाषाओं एिं अन्य शिषयों के शिक्षण की नई 

शिशधयों के शिकास में और भाषा, साशहत्य तथा संस्कृशत में उनकी दक्षता की िृशद्ध में सहायक हो सकता 

ह।ै 

iv. यह प्रशिक्षण दिे के शिशभन्न भागों के शिशिध पृष्ठभूशमयों िाले लोगों के साथ अंतःढक्रया करने तथा 

अपने व्यशित्ि के शिकास का अिसर प्रदान करता ह।ै 

ऑनलाईन भाषा प्रशिक्षण  

भारतीय भाषा संस्थान ऑनलाईन शिक्षण की पहुाँच, उसकी नमनीयता और संधारणीयता को स्िीकार करता 

ह।ै संस्थान अभी अपने क्षेत्रीय कें द्रों में पढाई जाने िाली सभी 20 भारतीय भाषाओं में ऑनलाईन 

प्रशिक्षण/पाठ्यक्रम आरंभ करने की इच्छा रखता ह।ै भा.भा.सं के क्षेत्रीय भाषा कें द्रों द्वारा 2020-21, 

2021-22, 2022-23, 2023-24, 2024-25 और 2025-26 के सत्रों में संबद्ध भाषाओं में भाषा प्रिीणता 

ऑनलाईन कायाक्रमों/पाठ्यक्रमों की िुरुआत प्रायोशगक तौर पर की गई। शिगत दो िषों में िीशियो-सममेलनों 

के माध्यम से इन कें द्रों द्वारा चलाए गए ऑनलाईन शिक्षण प्रशिक्षण सर्ल रह े हैं। तथाशप, इन 

कायाक्रमों/पाठ्यक्रमों और इनमें िाशमल पाठों को ‘हर समय, हर स्थान पर’ उपलब्ध कराने की आिश्यकता 

सामने आई ह।ै प्रयास जारी हैं ढक ितामान कायाक्रमों/पाठ्यक्रमों को सच्चे अथों में ऑनलाईन मोि में प्रस्तुत 

ढकया जाय ताढक दशुनया भर के लोग अपनी-अपनी गशत से भारतीय भाषाओं को सीख सकें । ऐसे पाठों के 

शिकास की कोशििें चल रही हैं जो अंतरााष्ट्रीय व्यािसाशयक मानकों पर खरा उतर सकें । इन आिश्यकताओं 

की पूर्ता के शलए और ऑनलाईन शिक्षण की ज़रूरतों के मुताशबक सक्षम होने के शलए य ेकें द्र अब ऑनलाईन 

भाषा प्रिीणता कायाक्रमों को अशधक औपचाररक रूप में लाग ूकरने की योजना बना रह ेहैं।  

ऑनलाईन भाषा प्रशिक्षण/पाठ्यक्रम की रूपरेखा  

अिशध : सिाह में 5 ढदन और 5 घंटे प्रशतढदन। 

दशैनक शिक्षण में िाशमल ह ै 1 घंटे का िीशियो पाठ शजसमें 20 से 45 शमनट का िीशियो दिान, पिात 

दहुराि/अभ्यास एिं व्याकरशणक टीपन। 

सािाशहक सपंका  पाठ: हर सिाह एक जीिंत सत्र संचाशलत ढकया जाएगा शजसमें छात्र अपने संदहेों के 

पररहार के शलए शिक्षकों से संिाद करेंगे। इस सत्र में कायाािंटन और परीक्षण भी िाशमल होंगे। इस जीिंत 

सत्र में प्रशिक्षु पाठ्यक्रम प्रशिक्षकों के साथ सढक्रय चचाा में संलग्न होंगे जो मुख्य रूप से उन पाठों पर कें ढद्रत 

होगी जो उस सिाह में पढाए गये हैं। ऑनलाईन कायाक्रमों/पाठ्यक्रमों के बारे में अशधक जानकारी िेबसाइट 

पर उपलब्ध कराई जाएगी और उत्सुक आिेदकों को संपे्रशषत की जाएगी। 



LANGUAGE TRAINING  

AT REGIONAL LANGUAGE CENTRES OF 

CENTRAL INSTITUTE OF INDIAN LANGUAGES 
 

A Unique Initiative 

 

The Central Institute of Indian Languages (CIIL) was established by the Government of 

India in 1969. Located at Mysuru, CIIL functions as a subordinate office for the Ministry 

of Education, Department of Higher Education. In five decades of its existence, CIIL has 

emerged as a premier Institute for the development of all Indian languages. It is 

recognised within and outside the country for carrying out and supporting extensive 

research and publication on Indian languages. The Institute through its Seven Regional 

Language Centres also offers an innovative training with a goal of implementation of 

three language formula and thereby promote national integrity and social harmony. This  

Diploma in Language Training is offered mainly to in-service, prospective teachers, 

research scholars and also to general public interested in developing a career in Indian 

languages. The trainees opting for this have found it bearing potential to cause positive 

changes and provide rewarding experiences in language teaching.   

Education serves as the basis for human development and growth of civilization and 

that language is one of the most significant means of imparting education. Language 

education plays a facilitative role in mental development and knowledge production. 

Learning a second or a third language broadens our mental horizon, develops cognitive 

abilities and widens cross-cultural and cross-linguistic understanding. It supports 

multilingualism and contributes to the development of languages and cultures. The 

Central Institute of Indian Languages offers a unique opportunity for learning a second 

language. By choosing to learn a second language, one can make a positive contribution 

to national integration and promote intercultural understanding and cooperation. This 

Diploma in Language Training of the Institute offers economic benefits and personality 

development that may also prepare promotional avenues in one’s career. Interested? 

Apply at the earliest and make a difference in your life, in the lives of generations of your 

students and in the growth of your languages and cultures. 

  



 

From the desk of the Director 
 

The Government of India established the Central Institute of Indian Languages (CIIL) on July 17, 

1969, to promote Indian languages. Since the inception, the Institute has been working 

consistently to fulfill its aims and objectives. The establishment of the Institute came with a 

requirement to implement the three-language formula in all the states of India and consequently 

promote national integrity and social harmony. This resulted in the establishment of the Regional 

Language Centres in Karnataka, Odisha, Punjab, Maharashtra, Himachal Pradesh, Uttar Pradesh, 

and Assam. CIIL takes all the required effort to carry out a Language Training every year in all 

these centers. This initiative is widely accepted by all the language learning enthusiasts across the 

country and has been successful in transmitting the required education. Teachers who can teach 

regional languages and prepare teaching-learning materials are always in demand given the 

language diversity of India. It is the need of the hour to preserve bi/multilingualism among its 

citizens and Regional Language Centres across India are playing key roles in this regard. Both 

social and academic spheres are aware of and accept the benefits of learning a second language. I 

especially encourage women and young people from the general public, the academia and current 

and prospective teachers to apply for this Language Training and take advantage of this 

opportunity. 

The Regional Language Centres now have the responsibility of preparing materials and 

teaching strategies based on the needs of teaching Indian languages as second or foreign 

languages, training secondary school teachers in languages other than their mother tongues in 

order to give secondary school students more language options, and raising awareness of the 

diversity that contributes to the creation of the mosaic of Indian culture through their activities 

like interlanguage translations. Regional Language Centre will offer Language Training online 

and has modified the training structure for need-based education in order to meet the demands of 

the current technological and language education landscape. 

Having received several requests from a number of academic bodies and institutions for 

engaging in consultancy services with regard to language, second language teaching and mother 

tongue education, the CIIL is actively considering to initiate an all-inclusive approach in 

providing these services. The Regional Language Centres would not only supervise and assess 

the pedagogical approaches in schools but also give academic advice to the in-service teachers. It 

will also take the necessary measures to guide all the Indian states in matters related to language 

evaluation, testing, curriculum framing, textbook writing and selection. In order to constantly 

update the discourse of the school curriculum, the Regional Language Centres also plan to 

organize and conduct workshops in material production and evaluation. Furthermore, the 

Regional Language Centers are working out a structured layout for the development of massive 

open online training in regional languages to teach Indian languages online. 

 

Shailendra Mohan 

Director, CIIL 
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 DIPLOMA IN LANGUAGE TRAINING 

AT REGIONAL LANGUAGE CENTRES 

 

1. The Regional Language Centres with Modern Facilities for Language Teaching-

Learning 

 

The Central Institute of Indian Languages has established seven Regional Language Centres 

at Mysuru, Bhubaneswar, Patiala, Pune, Solan, Lucknow and Guwahati (see Table 1) with a 

goal of training school teachers in a second language and thereby contribute to the 

implementation of three-language formula and national integration. As stated in National 

Education Policy 2020 para 4.13, there will be a greater flexibility in the three language 

formula.  The States and Union Territories need to invest in large number of language 

teachers in the VIII Schedule languages of the Constitution of India. With over 5 decades of 

its experience in offering Diploma in Language Training, the Regional Language Centres will 

help the Government of India to produce large number of language teachers in Government 

and Government-aided schools and thereby continue to implement the three language 

formula effectively. 

 

From the beginning of the Regional Language Centres offers Diploma in Language 

Training in second language over 5 decades usually from July to April every year. It 

involves 1085 hours of effective language instruction and learning. The total intake of this 

residential training is 506. 

 

        This intensive training enables one to gain full mastery of the concerned second 

language. On successful completion, the trainees (in-service teachers) are required to teach 

the language learnt as a third language thereby contributing to the implementation of Three 

Language Formula in the concerned states. 

 

The Regional Language Centres (Regional Language Centres) are located in seven 

states including Karnataka, Odisha, Punjab, Maharashtra, Himachal Pradesh, Uttar Pradesh 

and Assam. The members of the academic staff at these Centres are trained in language 

teaching and Applied Linguistics. They have a rich experience of second language teaching-

learning including curriculum development, preparation and evaluation of textbooks, testing, 

and translation. They not only provide training to the teachers but also open up new vistas in 

the study of language, culture, bilingualism, translation and other areas related to language 

education. The Regional Language Centres have adequate facilities for modern language 

teaching. Barring NERLC, Guwahati, all the Centres have a well-equipped language 

laboratory of 20-25 terminals and library with more than 15,000 books, journals and 

newspapers. The libraries at these centres house a wide range of books on literature and 

social sciences in the languages taught at the Centres, besides dictionaries, reference books, 

general books in applied linguistics, grammar, translation and various topics in English and 

other languages. The trainees can develop reading skills in the language they learn and fulfil 

their interests in other topics related to language, literature, criticism, social and language 

teaching. 
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Table 1:  REGIONAL LANGUAGE CENTRES 
 

Sl. 

No. 

Centres Languages Offered Seats 

1. Southern Regional Language Centre 

Manasagangotri, Mysuru – 570 006 

Karnataka 

Ph.: 0821-2345045/54/55/2512128 

Tel.Fax: 0821-2416699 

Kannada, Malayalam, 

Tamil and Telugu 

Kannada        

Malayalam   

Tamil             

Telugu           

22 

22 

22 

22 

2. Eastern Regional Language Centre 

Laxmisagar, Bhubaneswar – 751 006 

Odisha 

Ph.: 0674-2974610 

Fax: 0674-2572918 

Bengali, Maithili, 

Oriya and Santali 

Bengali          

Maithili         

Oriya             

Santali           

22 

22 

22 

22 

3. Northern Regional Language Centre 

Punjabi University Campus 

Patiala – 147 002 Punjab 

Ph.: 0175-2286730/2922927 

Fax : 0175-2282262 

Dogri, Kashmiri, 

Punjabi and Urdu 

Dogri             

Kashmiri        

Punjabi           

Urdu              

22 

22 

22 

22 

 

4. Western Regional Language Centre 

Deccan College Campus, Pune – 411 006 

Maharashtra 

Ph.: 020-26699041 

Tel.Fax: 020-26614710 

Gujarati, Konkani, 

Marathi and Sindhi 

Gujarati         

Konkani        

Marathi          

Sindhi            

22 

22 

22 

22 

 

5. Urdu Teaching and Research Centre 

Saproon, Solan – 173 211 

Himachal Pradesh 

Ph.: 01792-223424/293224 

Tel.Fax: 01792-225424 

Urdu Urdu              33 

6. Urdu Teaching and Research Centre 

TC/42-V, Vibhuti Khand,  

Gomti Nagar, Lucknow-226010 

Uttar Pradesh  

Ph.: 0522-2304917 

Fax: 0522-2304918 

Urdu Urdu              33 

7. North Eastern Regional Language Centre 

3931, Beltola College Road,  

Majipara, Bongaon, Guwahati  – 781 028 

Assam 

Ph.: 0361-2303867 

Tel.Fax: 0361-2303152 

Assamese, Bodo, 

Manipuri and Nepali 

Assamese       

Bodo              

Manipuri        

Nepali            

22 

22 

22 

22 

 

                                                                                   TOTAL                        506 
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2. Eligibility 
 

General 
i. The applicant should not have any formal degree, native/nativised proficiency or informal 

knowledge in the language applied for. 

ii. The applicants should not have been trained in any of the languages at the Regional Language 

Centres or have discontinued or have been terminated from the Regional Language Centres.  

iii. The applicants can select a language from the list provided in Table 1. 

(a) Applicants do not have any formal degree or informal knowledge in the language. 

(b) It is not the Official language of the state in which you live.   

iv. The applicants should select the language and Centre they want to learn carefully as 

change in the language choice and change of category and change of the Centre is not 

permissible after joining the training.  

v. Preference of language should be clearly mentioned in the application. Otherwise, seats will 

be allotted according to the vacancies available in the Regional Language Centres.    

vi. The applicants opting for Urdu should clearly specify the name of the Regional Language 

Centre viz., UTRC, Solan / UTRC, Lucknow / NRLC, Patiala otherwise the seats will be 

allotted according to the vacancies available in the three Regional Language Centres.  

vii. If a candidate is selected in a particular year and if they have not reported to the language 

training, their candidature will not be considered for next 3 years.   

viii. He/she must be below 50 years of age as on 6th July 2026. Age relaxation may be 

considered only for In-service Teachers by the competent authority. 

ix. It should be noted that English, Hindi and Sanskrit languages are not taught in the Diploma in 

Language Training.  
 

Specific 
 

The Diploma in Language Training is meant only for in-service teachers. The applicants should 

compulsorily be a regular faculty.  The concerned school authorities may have to send the Service 

Books in respect of teachers deputed to the Regional Language Centres concerned.   
 

However, depending on the availability of seats, admission will also be provided to applicants 

who are Prospective Teachers, Research Scholars or General Public. The candidate should and 

must possess the required eligibility at the time of applying and otherwise, it should be mentioned 

in the application, if the applicant is pursuing such qualification. The change of category is not 

permissible at the middle of the training. 
 

Research Students/Scholars 

Preference will be given to the Research students/Scholars who have registered for their Ph.D. in 

languages or allied subject and who feel that knowledge of the language and language studies will 

help their research work and those who have a long term interest in language or language 

development activities.  Applicants under this category must send their application through their 

Department.   
 

The essential qualifications for all the four categories are given below: 

a)   In-service Teachers 
A Bachelor’s degree or equivalent with a minimum of three years teaching experience in a 

Primary/Higher Primary/High school in Government/Fully Government-aided schools. 

b)   Prospective Teachers 

A Bachelor’s or Master’s Degree in Education (B.Ed./M.Ed.) or. B.El.ED. or D.El.Ed or 

TET qualified candidates 

c)   Research Scholars 

      Ph.D. pursuing scholars or  

      NET/SET/SLET qualified candidates 
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d) General Public 

i. A Bachelor’s degree from a recognised university  

ii. A Diploma from a recognised university or 

iii. Ph.D. completed/awarded from any recognised University 
 

MODE OF THE LANGUAGE TRAINING  

Regular or Offline for Diploma  

The students who undergo training through regular training / Offline mode, can opt for training  

in one go or they can individually opt for only Basic Training  for 4 months, Intermediate training  

for 3 months and Advanced Training  for 3 months at their convenient. However, to get a 

Diploma Certificate all the three training should be completed.   

Online for Diploma  

The Training will be conducted in online mode which includes Basic Training for 4 months from 

July to October, Intermediate Training for 3 months from November to January and Advanced 

Training for 3 months from February to April. All the three Training includes 15 days contact 

classes in Basic, Intermediate and Advanced conducted at the respective Centres.  Language 

Environmental Tour (LET) will be for 14 days during Advanced Training. The applicant can 

choose firstly Basic Training later can opt for Intermediate Training and further will be Advanced 

Training of the Diploma separately or they can opt for all the three at a time which will run from 

July - April.   

Contact programme of 15 days during Basic Course, Intermediate Course and Advanced Course   

will be conducted at the respective Centres.  Accommodation will be provided during the contact 

classes and TA/DA will be given. Trainees are entitled for 3 tier AC only.   

The trainees who undertake language training on-line will not get any financial benefit in 

any manner.  They are entitled for Basic Training, Intermediate Training and Advanced Training 

or Diploma Certificate separately for each Course. 

3. How to ensure Admission with Full Benefits 

i. Application may be filled and submitted either online or Offline 

at www.ciil.org/langtraining.php under the "Diploma Application" section. Applicant 

who applies Online has to send the hard copy of the application also and if applicant wants to 

submit application through Offline may download the Application from website and submit 

by post to the Director, Central Institute of Indian Languages, Manasagangothri, 

Mysuru-570006 without fail before the due date.  Application fee of Rs.150/- (Rupees One 

Hundred and Fifty only) may be remitted either through QR code or through a Demand 

Draft drawn  from any Nationalised Banks and the Demand Draft should be drawn  in 

favour of ‘MHRD HIGHER CAS CLG’ payable at New Delhi.  

ii. In-service teachers must submit their application through proper channel duly certified and 

forwarded by the Headmaster of the School and   BEO/DEO/BDO/CEO/EO/DPI/ DDPI/ 

ZEO/BSA/Inspector of schools.  In-service Teachers may send an Advanced copy, if not 

signed by the concerned authority at the time of applying.  However, duly signed hard copy 

should reach before the admission.   

iii. Teachers from Government/Fully Government-aided schools must produce their last pay 

certificate indicating details such as basic pay, scale of pay, DA, ADA, HRA, CCA, date of 

increment etc. If the pay is revised during the period of training, the applicant must produce 

the revised pay certificate with allowances. If deputation allowance or any other special 

allowance is permissible to be paid during the training period, this may also be mentioned in 

the last pay certificate. 

http://www.ciil.org/langtraining.php
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iv. The Centres do not pay employer’s contribution under the scheme of Contributory Fund. 

Applicants must make necessary arrangements for this.  

v. Prospective teachers/research scholars and general public must submit their applications 

directly to the Director, CIIL along with supporting documents.  Besides this, PhD pursuing 

scholars must have completed the Ph.D. training work and also attach a “Ph.D. Registration 

Certificate” and “No Objection Certificate” from their University and their applications 

should be forwarded by their Guides. The Ph.D. pursuing scholars must submit an 

undertaking at the time of joining the Regional Language Centres that he/she will attend the 

classes regularly failing which he/she will be terminated from the training. 

vi. The reservation of seats belonging to SC, ST, OBC and EWS categories is available as per 

the Constitutional provision. The applicants may avail this, if eligible. 

vii. All applicants must submit a certificate of fitness issued by a Medical Officer stating that the 

concerned applicant is physically fit and can sustain food and environmental conditions of the 

place of training. This may be sent along with the application form. 
 

4. Travel to the Centre 

i. After getting relieve order from the place of work, the in-service teachers must take minimum 

time to travel to the Regional Language Centre by the shortest route either by rail (3 tier AC 

only) or by bus (non Deluxe/AC buses), if the place is not connected by rail.  If one spends 

more than the minimum travel on the journey, she/he will not get salary/TA/DA for the extra 

period.   

ii. The selected candidates are expected to reach the Centre on the day prescribed for the 

beginning of the training. However, the Principal has the discretion to grant permission of 

reporting late up to 10 days. 
 

5. Training at the Centres 

i. This Language Training includes Basic, Intermediate and Advanced Course(s) for 14, 12 and 

12 weeks respectively. There is 5.5 hours of instruction on each working day; Periodical 

tests and final examination are conducted at the end of each training. It is essential to secure 

60% pass marks in the assignments and examinations in order to avail all the benefits 

associated with the training.  

ii. Generally the instructional materials prepared and used by the Centres are provided to the 

trainees. 

iii. Language Environment Tour for two weeks is mandatory. This provides an intensive natural 

language environment for improvement of speaking, listening and understanding skills and 

direct interaction with the people and their social customs, beliefs and culture. If trainees are 

unable to join the tour for reasons beyond their control, they require a prior permission of the 

Principal and Director in the matter. This period will be considered as period without pay 

and the trainee should complete a special assignment given by the concerned language 

faculty.   

The Regional Language Centres will not grant any kind of Advances other than TA Advance 

during the Language Environment Tour to the trainees. The Director has the right to change/ 

relax/amend/cancel the LET on special grounds or as a special case.   

iv. A mid-term vacation of 15 days is given on the completion of Basic Course. Prefixing or 

suffixing Casual Leave or any other kind of leave is not allowed.  The duration may be 

reduced or abolished in exceptional circumstances. 

v. A period of 10 days casual leave will be provided during the training period for all the 

trainees. No other leave will be granted to trainees other than the above.  However, if any 

other leave is availed by the In-service teachers, as per Government of India leave rules, no 

stipend will be admissible for such period.   
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vi. During the training period, trainees are not permitted to undertake studies/short term 

projects. They may not appear for any examination during the language training. 

vii. Trainees are expected to be present for all classes and follow the rules and regulations of the 

Centre. 

viii. They will be governed by the discipline and conduct of the Govt. of India rules during the 

period of training. 

ix. In general, trainees cannot withdraw from the training. However, in exceptional cases, the 

trainee may approach the competent authority for consideration of the same. 

x. The Director may terminate a trainee in case of absence without permission, poor 

performance in study or any other misconduct. In such circumstances, the entire cost 

incurred by the Centre on the trainee may be recovered from him/her.  

xi. The Director reserves the right to relax/modify/revoke/amend any of the conditions of 

deputation, the right of admission and the allotment of a language for learning depending 

upon the number of applicants, number of seats available or any other such contingency. 

xii. Trainees must also submit an Undertaking that if he/she leaves in the middle of the training, 

the total amount of incentive and stipend received may be recovered from him/her.   

xiii. No interim correspondence regarding the selection of trainees shall be entertained.   

xiv. The trainees are expected to secure the minimum pass marks in the assignments and 

examinations.  In case of failures in Basic Course Examination/Intermediate Course 

Examination, the failed Trainee will be given a chance to appear for re-examination.  If the 

Trainee fails again, he/she will be relieved from the Training. 
 

6. Stay at the Hostel 

i. The trainees may be provided with modest hostel facilities/accommodation depending upon 

availability. 

ii. The trainees may stay in the hostel/accommodation which is provided by the Centre on a 

nominal monthly rent. Family members of the trainees are not allowed to stay in the Hostel.   

iii. A trainee may be permitted to stay outside the hostel on producing genuine reason and 

obtaining permissions of the Principal and the approval of the Director. 

iv. A mess deposit as specified by the Principal is payable at the beginning of training. The 

deposit is refundable after adjusting expenses due to damage or any loss during the training 

period. 

v. A contractor of the Regional Language Centre may run the hostel mess or it may be run with 

the help of the representatives of the trainees with the guidance of the Warden of the Centre. 

Trainees may pay the mess charges directly to the Warden or the Office may deduct them at 

the time of making payment of monthly stipend. 
 

7. Benefits of the Training  
 

TA/DA 
TA/DA will be paid only for In-service teachers for their onward and return journeys as per their 

eligibility. 
 

EMOLUMENTS 
The selected In-service teachers from Government/Fully Government Aided schools will be paid 

their salaries based on the Last Pay Certificate sent by their respective Drawing and Disbursing 

Officers duly countersigned by the Inspector of Schools/DEO. 
 

 

INCENTIVES 
The Prospective Teachers and Research Scholars will be paid an amount of Rs. 5,000/- (Rupees 

Five Thousand only) per month as an incentive to learn a language from the Regional Language 

Centres.  
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STIPEND 
All trainees will be paid a stipend of Rs.800/- (Rupees Eight Hundred only) per month during the 

training period. 
 
 

Please note that the applicants admitted under General Public category are entitled to 

stipend only. 
 

 

Post-Training Benefits 
i. After the completion of the training, the teachers are expected to teach the language they have 

learnt at the Centres in their school. There is a provision for teaching these languages as a 

third language in some schools of the state. He/She will be posted in such schools and if 

he/she teaches a language for a minimum of three periods a week to at least ten students for 

one academic year, he/she is entitled to get Rs 70/- per month as Cash Allowance. The 

relevant information about claiming allowance is available on request with the Principals of 

the Centres. 

ii. The teachers have some post-training benefits that include Refresher Course, National 

Integration Camps along with their students in the native environment of the languages 

concerned. Contact and the establishment of Book corners in schools in different states are 

other benefits. 

iii. The Language Training would help to improve the communication skills, develop modern 

methods of teaching language(s) and other subjects, and increase their competence in 

language, literature and culture. 

iv. The training provides an opportunity to interact with people from different parts of the 

country with diverse backgrounds and develop their personality. 

Online Language Training  
 

The Central Institute of Indian Languages recognizes the reachability, flexibility and 

sustainability of online education. The Institute intends to introduce online training/courses in all 

twenty languages it has been offering through its regional centres so far. The Regional Language 

Centres of CIIL started to offer the language proficiency training/courses in the concerned 

languages online experimentally during 2020-21, 2021-22, 2022-23, 2023-24, 2024-25 and  

2025-26 sessions. The online instruction of these Centres conducted through video conferencing 

has been successful in the last couple of years. However, the need has emerged for making these 

training/courses and the lessons included in them available for anytime anywhere access. Efforts 

are on to offer the existing training/courses online in true sense of the word so that people across 

the globe can learn Indian languages at their own pace. Efforts are on to develop the lessons that 

meet the international professional standards. To meet these new necessities and enable the 

requirement of online instruction these Centres are planning to introduce the online language 

proficiency training more formally now.  

Modality of the online language training/course 

Duration: 5 days a week and 5 hours a day. The daily instruction includes 1 hour video lesson(s) 

of 20-45 minutes followed by drills/exercises and grammatical notes. 

Weekly contact sessions: Every week one live session will be conducted where the teacher and 

the students will interact and clear the doubts.  In this session assignments and tests will also be 

conducted. In the live session, the trainees may get into active interaction with the course 

instructor mainly by focusing the lessons learnt in the week. 

More information concerning the online training/courses will be made available on the website 

and communicated to the interested applicants. 





http://www.ciil.org/langtraining.php http://www.ciil.org/langtraining.php
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